MBK A/S og FN's Verdensmal
Her hos MBK A/S har vi aktivt taget stilling til, hvordan vi kan bidrage til FN's Verdensmal.

MBK A/S kan, som konferencecenter, bedst bidrage til FN's Verdensmalnr. 4, 6, 7, 8, 10 og 12. Vi er iseer stolte af vores
bidrag til arbejdet med Verdensmal nr. 6, 7 og 12 der alle vedrgrer “miljget” — det er her vi allerede ger en stor forskel og
lebende har vores fokus. Vi arbejder derudover ligeledes malrettet med de ”blade veerdier” med Verdensmal 4, 8 og 10.

Herunder findes en konkret gennemgang af vores udvalgte arbejde med FN's Verdensmal:

KVALITETS-
UDDANNELSE
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Vivil skabe unikke
rammer for leering og
udvikling

Maling af hvor mange deltagere fra organisationer, som deltager pa vores
kurser. Vi har gennem en lang arraekke stettet velggrende- og humaniteere
organisationer, ved at tilbyde medarbejdere gratis pladser pa vores
kompetencegivende kurser indenfor erhvervsrettet kommunikation.
Pt. har vi et samarbejde med fglgende velgarende- og humanitaere
organisationer:

e Danske Hospitalsklovne
Leeger uden Greenser
Rgde Kors
Ungdommens Rgde Kors
Folkekirkens Ngdhjaelp

Selektiv renggring

| den daglige renggring af vores kursuscenter, er det kun de lokaler, der skal i
brug dagen efter, der bliver rengjort. Ved at foretage en maélrettet rengaring,
fremfor at rengare alle lokaler hver eneste dag, har vi opndet en stor
besparelse pa vandforbruget til renggringen.

RENTVAND
OG SANITET
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Kildevand i plastikflasker
er forbudt hos MBK A/S

Alle vores mgdegzaester far serveret postevand fra vandautomater. Det er
ikke leengere muligt at fa serveret kildevand i plastflasker af miljgmaessige
hensyn. Det har givet en besparelse pa ca. 50.000 -liters kildevand i
plasticflasker og ca. 40 faerre leverancer med varevogne/lastbiler.

Vi tilbyder Gregn Transport
til vores gaester

Vi har netop indgaet et samarbejde med Taxaselskabet Bolt, der
udelukkende tilbyder elbiler. Det betyder, at alle gaester, som bestiller en
taxa i Receptionen vil blive transporteret videre fra MBK A/S i en miljarigtig el-
bil.

Nedbringelse af elforbrug

Viventer f.eks. med at taende lys og pc i lokalerne indtil geesten
ankommer. Vi slukker lyset i frokostpausen og igen sa snart geesterne er
gaet.

Vivil veere et CO2-positivt
konferencecenter

Vivil ggre os umage for at give mere tilbage til naturen end det vi tager og
samtidig sende et klart signal til vores kunder, samarbejdspartnere og
konkurrenter om, at det er muligt at drive et konferencecenter CO2-positivt.
CO2-forbrug kortleegges, minimeres s& meget som muligt og der
kompenseres med f.eks. traeer/skovomrader f.eks. via Klimaskovfonden eller
lignende.

Vi opfordrer vores geester
til at benytte offentlig
transport

Vi gar meget ud af at forteelle geesterne, hvor nemt det er at komme til MBK
med bus, S-tog, regional tog eller metro. Vi oplyser, hvor det er gratis
parkering pa stationer i omegnen, sa de undgéar at kere bil i byen.

Vi opfordrer ligeledes
vores medarbejdere til at
benytte offentlig
transport

Vi har valgt ikke at have en forurenende firmabil — vi bruger vores MBK-cykel,
nar vi skal rundt i byen til magder og eerinder. Skal vi laengere veek, bruger vi
offentlig transport sd meget som muligt, ellers lejer vi en el-bil.

Vi gennemgar bygningen
og iveerksaetter
energiforbedrende tiltag
for at minimere vores

Vi samarbejder med en energikonsulent pa denne opgave og lytter til de gode
rad, nar vi beslutter yderligere tiltag. Vi har allerede gjort meget, men der vil
kunne ggres mere.




forbrug af el, vand og
varme.

Vivil minimere antallet af
leverancer

Vi skal have foretaget en minimering af vores vareleverancer s& meget som
muligt. Faerre vareleverancer betyder mindre miljgbelastning. Antal
leverancer males.

Vi har installeret
elektroniske
radiatortermostater

Vi har installeret elektroniske radiatortermostater, der gor, at der ikke
opvarmes i lokalerne om aftenen og om natten. Varmen teender fgrstinden
gaesterne kommer.

ANSTZNDIGE JOBS
0G OKONOMISK

Vitolererer ikke
tvangsarbejde eller
ufrivilligt arbejde

Vi tolererer ikke tvangsarbejde eller ufrivilligt arbejde hos vores leverandgrer.
Dette omfatter tvangsmaessigt feengselsarbejde, arbejde pa tvungen
kontrakt, slaveri og andre former for arbejde, der udfgres mod en persons
vilje eller gnske.

ANSTENDIGE JOBS
0G OKONOMISK
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Born & Unge

Vi respekterer barns ret til udvikling og uddannelse. Derfor accepterer MBK
A/S ikke bgrnearbejde. Det betyder, at MBK A/S ikke accepterer, at barn
under 15 ar, barn under den lovlige minimumsalder eller bgrn under den
lokale skolepligtige alder udger en del af fuldtidsarbejdsstyrken hos
Leverandgren. Unge (bern mellem 15 og 18 ar) méa kun veere ansat hos
Leverandgren, hvis arbejdet overholder lokale love og ILO-konventionerne.
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Virespekterer forskellige
kulturer

Hos MBK A/S respekterer vi kulturelle forskelle, og vi gnsker f.eks. ikke at
handle med en Leverandgr, safremt Leverandgren praktiserer diskrimination
péa arbejdspladsen pa grund af kan, race, hudfarve, religion, tro, politisk
holdning, seksuel orientering, alder, handicap eller national, social eller
etnisk oprindelse.
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Vivil hgjne andelen af
produkter meerket med
Svanemeerket

Indkgb af Svanemeerkede renggringsmidler, papirvarer (s som kopipapir,
toiletpapir, aftgrringspapir mm.), kuglepenne og meget andet.
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Vivil sikre, at vores
leverandgrer ogsa er
beeredygtige

Vi arbejder for, at mindst 75% af de anvendte leverandgrer er
miljgcertificerede, har en skriftlig miljgpolitik og/eller pa anden made er
forpligtede til det beeredygtige arbejde.

Stop madspild

Vihar en klar procedure for at méale og lebende nedbringe madspild. Alle
maengder af “overskudsmad” bliver hver dag noteret, evalueret og tilrettet.
Den lgbende og hurtige tilretning af maengderne betyder, at vi generelt har et
ekstremt lavt niveau af madspild.

BEMARKNING FRA VORES CATERING LEVERAND@R:

| samarbejdet med MBK arbejder vi mélrettet og lobende med at male og
reducere madspild. Vi har implementeret praktiske rutiner og vaerktgjer, der
gor det muligt for os systematisk at overvage forbruget, justere produktionen
og minimere spild - uden at g& pa kompromis med kvalitet eller oplevelse for
kursisterne.

Som grundlag for preecis planleegning benytter vi bestillingssystemet Piranya,
som MBK og svrige kunder anvender. Systemet gar det muligt at tilpasse
meaengder helt ned pa hvert parti (Varmt, koldt, brad ect), sd produktionen
matcher det faktiske behov. Vi justerer desuden sammenseaetningen af retter
for at kunne handtere udsving i eftersporgsel og variationer i gaestetyper.

MBK har mange forskellige geester og deltagermanstre, hvilket gor indsatsen
mod madspild bade seerlig vigtig og mere kompleks. Netop derfor prioriterer
vi korrekt dimensionering af maengder hgijt, da det bade reducerer spild og
understgptter et mere baeredygtigt ressourceforbrug.
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Vi har fast, lebende dialog med MBK - bade dagligt og ugentligt —om
opgorelse, evaluering og nedbringelse af madspild. Mélet er kontinuerligt at
optimere og nedregulere, hvor det er muligt, samtidig med at vi sikrer stabil
kvalitet og tilstraekkelige maengder.

Affaldssortering

| alle madelokaler, receptionsomradet samt back-office kontorer forefindes
skraldespande med affaldssortering til organisk, plast, papir og
restaffald med letforstaelige symboler og opfordring til geesterne og ansatte
om at sortere deres affald. Vi sorterer i 18 forskellige fraktioner.

Papirblokke til
kursisterne

Gaesterne tilbydes en Svanemeerket A5-papirblok med kun 8 sider og en tynd
papbagside. Ved at justere antallet af A5-ark fra 10 til 8 sider pr. blok, er der
tale om en arlig reduktion pa minimum 40.000 A5-ark.




